Konzeption

Hort Schiffdorf

BohlenstralRe 9
27619 Schiffdorf

04706-9309053 oder 0151-16133890
Offnungszeiten: 12.50 — 17.00 Uhr

Leitung: Assunta Sagebiel
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Vorwort des Tragers Gemeinde
Die Gemeinde Schiffdorf als Trager von insgesamt acht SCh|ffdorf
Kindertagesstatten gewéahrleistet ein ortsnahes Angebot einer ‘/_
Betreuung lhrer Kinder vom Krippenalter bis zum Ende des

e

Grundschulbesuchs mit der Zielsetzung, den gesetzlichen Erziehungs-, Bildungs- und
Betreuungsauftrag in hoher Qualitat zu erfullen.

In einer zeitlichen Partnerschaft mit den Eltern wollen wir gemeinsam die individuelle und
soziale Entwicklung der Kinder fordern, dass sie sich zu eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten entwickeln. Hierflr hat die Gemeinde hervorragende
Rahmenbedingungen geschaffen und unsere qualifizierten und engagierten Mitarbeiter/innen
arbeiten entsprechend der vorliegenden, einrichtungsspezifischen Konzeption, welche das
konkrete Angebot der Kindertagesstatte fir die Eltern und Offentlichkeit transparent macht,

zZielgerichtet an der Umsetzung dieser Aufgabe.

Diese Konzeption ist eine der Grundlagen fur die Zusammenarbeit zwischen dem
Mitarbeiterteam, den Eltern sowie dem Trager der Kindertagesstatten und soll dazu
beitragen, dass alle Beteiligten zum Wohle unserer Kinder zusammenwirken.

%&/f L’Q

Klaus Wirth

Birgermeister
Dezember 2019

Vorwort der Einrichtung

Liebe Eltern, liebe Kinder und liebe Interessierte,

schon, dass ihr Interesse an unserem Hort habt. Wir hoffen, dass ihr auf den folgenden
Seiten alle Fragen zu unserer Arbeit beantwortet bekommt.

Seit 2008 befindet sich diese Einrichtung im Herzen der Gemeinde Schiffdorf. Wir begleiten
Kinder im Alter von 5 bis 12 Jahren. Neben Alltagsritualen sollen bei uns Spiel, Spaf3 und
das Miteinander nicht zu kurz kommen.

Ausgestattet mit fachlicher Kompetenz, Herzblut und Freude gestalten wir seit tGber zehn
Jahren den Nachmittag im Hort Schiffdorf.

Unsere Konzeption soll euch einen Einblick in unsere Arbeit geben, euch die Méglichkeit
geben, unsere Padagogik kennenzulernen.

Wir hoffen, unsere Konzeption wird euch neugierig machen und ladt euch ein, in unser Haus
zu kommen.

Viel Spal? beim Lesen,

das Mitarbeiterteam



Vorstellung der Raumlichkeiten vom Hort an der Mihle

Unsere Einrichtung, der Hort an der Mihle, liegt im Herzen von Schiffdorf. Das Geb&aude der
Grundschule wurde im Jahr 2012 um den Hort baulich erweitert. Er befindet sich im ersten
Stock der Grundschule Schiffdorf, ist aber eine eigenstandige Einrichtung der Gemeinde
Schiffdorf. Aufgrund der baulichen Bedingungen ist der Hort nicht barrierefrei zuganglich.
Lichtdurchflutete R&ume laden zum Spielen, Lernen, Essen und Verweilen ein. Wir verfligen
Uber ein grofes Speisezimmer, einen grol3en Gruppenraum, einen Spiel- und Kreativraum
sowie einen kleinen Empfangsbereich mit einer Sitzgruppe.

Ab 13:00 Uhr ist der Empfangsbereich unser fester
Sammelpunkt fir die ankommenden Hortkinder.
In diesem Bereich befinden sich die Garderobe und
die Schuhfacher. Hier treffen sich alle Kinder, die
nach der funften Stunde Schulschluss haben. Um
13:40 Uhr kommen dann zusatzlich die Kinder, die bis
zur sechsten Stunde Unterricht hatten. Ab 14:00 Uhr

bzw. 14:15 Uhr kommen noch Kinder aus Schwimm-
und Basketball-AGs

dazu. Die Anzahl und Uhrzeiten der Kinder variieren taglich.

—— = ——

'~ Zunachst essen alle Kinder gemeinsam im grof3en
Esszimmer, gestaffelt nach ihren Ankunftszeiten.
Nach dem Essen besteht die Moglichkeit, in dem
grolRen Gruppenraum, dem Esszimmer sowie in
zwei Klassenraumen Hausaufgaben zu machen.

So koénnen wir allen Kindern einen ruhigen

Arbeitsplatz bieten. Kinder, die dieses Angebot nicht

nutzen mochten, konnen das Spiel- und
Kreativzimmer sowie die Leseecke im Empfangsbereich nutzen. Wir reagieren flexibel auf
den Hausaufgabenbedarf und die Anzahl der anwesenden Kinder und passen das

Raumangebot entsprechend an. In jedem Raum gibt es eine Riuckzugsecke, Tische zum

—

Spielen oder Malen und Spielzeug.

Fur die Mitarbeiterinnen und die Leitung steht ein
Buro- und Aufenthaltsraum bereit. Hier finden auch
Einzelgesprache mit Eltern statt. Alle Mitarbeiterinnen
konnen in diesem Raum ihre Privatsachen sicher
unterbringen.

Eine Kiche far die Vorbereitung der
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Mittagsverpflegung steht direkt vor Ort zur Verflgung. Das Essen wird heil3 von einem
lokalen Anbieter geliefert. In der Kiiche wird auch der tagliche sog. Kaffeeklatsch zubereitet.
Wir teilen uns diesen Raum mit der Schule, der Frihbetreuung und dem Forderverein der
Schule.

Far groRere Aktionen (z.B. Bewegungsangebote) nutzen wir die Pausenhalle der
Grundschule.

Dazu kommt ein grof3ziigiges Schulhofauf3engelénde und, in Absprache, die Schulsporthalle.
Die sanitaren Einrichtungen befinden sich angrenzend an Pausenhalle und Schulhof. Auf
dem Hof stehen eine Vielzahl von Aul3enspielgeréaten zum Klettern, Schaukeln und Toben
zur Verfigung. Zusatzlich gibt es Fahrzeuge und die Mdglichkeit flir Ballspiele.

Personalschlissel

Unser Haus verfugt tber zwei Gruppen (jeweils eine Gruppenleitung und eine Zweitkraft) mit
je zwanzig Kindern. Daruber hinaus wird eine Kleingruppe mit zwolf Platzen, die ebenfalls
von einer Gruppenleitung begleitet wird, bei uns betreut. Die Gruppenleiter/innen verfligen
Uber eine abgeschlossene Erzieherinnenausbildung und die Zweitkrafte besitzen ebenfalls
eine padagogischen Ausbildung und zusatzlich langjahrige Erfahrung im pé&dagogischen
Bereich. Eine weitere Kraft unterstiitzt uns im hauswirtschaftlichen Bereich, besonders nach
dem Mittagessen.

Gemeinsam mit der Schule bieten wir die Mdglichkeit an, im Rahmen des
Bundesfreiwilligendienstes ein Soziales Jahr in Grundschule und Hort zu verbringen.

Ferner haben wir regelmaRig Schulpraktikant/innen in unserer Einrichtung.

Inhaltliches Konzept

Wir begleiten Kinder, Eltern und andere Familienkonzepte liebevoll, kompetent, durch Lern-,
und Lebensprozesse. Die Arbeit vereint Kindeswohl, Eltern- und Mitarbeiterzufriedenheit.

Lebenspraktische Kompetenzen
Unsere Arbeit hat seinen Schwerpunkt im situationsorientierten Ansatz. Impulse aus Alltag,

Schule und Umwelt sind wichtig. Wir unterstiitzen selbstéandige Tatigkeiten, wie z.B. Hose

zuknopfen, Schnirsenkel binden, Jacke aufhéangen, Tisch decken und abraumen etc.

Emotionale Entwicklung und soziales Lernen
Eigenverantwortliches Handeln, sowie miteinander und voneinander Lernen sind ebenfalls

unsere wichtigsten Methoden. AltersgeméfRe Begleitung bei diesen Prozessen st

selbstverstandlich.



Uns ist wichtig, dass jede Altersgruppe ihre eigenen positiven Herausforderungen erhélt, z.B.
ermutigen wir die Kinder entsprechend ihrer Altersklasse Spiele zu organisieren,
Schriftfihrer oder Themensammler zu sein. Viertklassler organisieren z.B. auch
Nachmittagsaktionen fur die gesamte Gruppe und Ubernehmen so Verantwortung fur andere.
Als Begleitung sind die Mitarbeiter/innen unterstiitzend und beratend an der Seite der Kinder.
Wir ermutigen die Kinder altersunabhangig miteinander zu spielen und sich zu unterstutzen.

So lernt jede/r von jeder/m.

Grundwerte einer demokratischen Gesellschaft
Wir ermuntern die Kinder, andere Meinungen zu achten und auf andere Ricksicht zu

nehmen. Toleranz und Solidaritdt sind wichtige Lernziele. Wir benutzen hier gerne
Rollenspiele, Schiedsrichterpositionen und Feedbackgesprache. Jeder ist wichtig und jeder
ist willkommen. Individuelle Bedurfnisse erfordern individuelle Arbeitsansétze, Losungen und

Wege.

Sprache und Sprechen
Die Leseecken in den Gruppenraumen bieten den Kindern eine groRe Auswahl an

unterschiedlicher Literatur. Vom Erstleser/in bis Vielleser/in ist fiur jeden etwas dabei. Wir
motivieren die Kinder durch Vorlesen bzw. gemeinsames Lesen sich mit Sprache zu
beschaftigen, z.B. diurfen sich Kinder Biicher ausleihen. Erstleser/innen ermuntern wir zum
Lesen und Sprechen durch Sprachspiele, wie z.B. Abzdhlreime. Ein grol3eres
Sprachvermogen starkt die Einbindung in die Gruppe. Mit Hilfe von medialen Mitteln werden
die Kinder ermutigt, Sprache und Schrift zu nutzen und zu entdecken, z.B. jenseits von den
Hausaufgaben durch das Versenden von Nachrichten und Briefen. Oft ahmen die Kinder die
Lebenswelt der Erwachsenen nach, spielen z.B. Biiro.

Kinderkonferenzen, Kinderfeedbackgesprache (vierte Klasse); Kinderteamsitzungen sind

fester Bestandteil der Hortarbeit.

Asthetische Bildung
In unserer Einrichtung dirfen die Kinder durch Malen, Zeichnen und plastisches Gestalten

ihre Kreativitat zum Ausdruck bringen. Offene Gestaltungsmoglichkeiten dafir stehen den
Kindern frei zur Verfigung, Material ebenfalls. Im Rahmen eines Kunstprojektes
interpretierten die Kinder grof3e Klassiker neu. Das Ergebnis wurde ausgestellt und fir einen
wohltatigen Zweck versteigert. Ideen und Planung wurden gemeinsam mit Eltern, Kindern,
Trager und Mitarbeiter/innen entwickelt.

Kunstprojekte (Knete, Wasser, Farbe, Ton) orientieren sich an Jahreszeiten und/oder
oOrtlichen Festivitdten. Auch moderne Techniken wie z.B. Mediengestaltung (im Rahmen

einer Fotosafari) kommen zum Einsatz.



Natur und Lebenswelt
Der Hort ist in der Ortschaft Schiffdorf gut integriert. Die Kinder haben die Moglichkeit, mit

uns ihre dorfliche/stadtische Lebensumgebung zu erkunden. Kurze und lange Ausflige, z.B.
zum Rathaus, mit dem Hafenbus, Schnitzeljagden, Mitgestaltung des 6rtlichen Kinderfestes
oder der Besuch verschiedener Arbeitsstatten der Eltern fordern die Orientierung. Fur
unseren nachmittaglichen Kaffeklatsch pfliicken die Kinder auch gern die Apfel auf dem
Gelande der benachbarten der Mihle.

Korper, Bewegung, Gesundheit
Zusatzlich zu unseren Sport- und Tanzangeboten (z.B. Tischtennis oder Stop-Tanz) sind die

Hortkinder stark in die lokalen Sportvereine eingebunden.

Unser Essenlieferant kommt aus der Region und bemuiht sich um ein saisonales Angebot.
Die Eltern bestellen das Mittagessen uber ein Onlinesystem. Der Koch nimmt Rucksicht auf
) verschieden Essgewohnheiten und natdrlich
Allergien. Das Essen wird den Kindern in
Buffet-Form angeboten. Sie entscheiden
selbststandig was und wie viel sie essen.
Das gemeinschaftliche Essen férdert den
Mut der Kinder, neue Dinge zu probieren.
Der Lieferant steht den Wdunschen der
Kinder offen gegeniber.

Durch aktive Anleitung und Begleitung der

Familien, Kinder und Vernetzungspartner erflllt der Hort seinen prozessbegleitenden
Auftrag. Der Hort folgt dem Orientierungsplan und dem Kita-Gesetz, welche die Elternarbeit

und Vernetzungsarbeit in den Fokus stellen.

Federfuhrend dafur ist die Akzeptanz der
jeweiligen Personlichkeiten und individuellen
Bedurfnissen. Feinfiihliges Verstehen fir nicht
immer offensichtliche Botschaften der Kinder,
ist fir uns wichtig. Ebenfalls wichtig ist uns,

verhaltensoriginellen Kindern eine gute Lern-

und Sozialatmosphare zu bieten. Ein stetiger
Austausch mit dem Lehrerkollegium ist selbstverstandlich.

Gegenseitige Hilfe ist ein Prinzip, das den Kindern langerfristig Lernprozesse erleichtern soll.
Diese Regeln entwickeln wir mit unseren Kompetenzpartnern z.B. Eltern und
Bezugspersonen, Lehrer/innen, Schulbegleitungen, Amt fiir Jugend- und Familie und Arzten.
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Neben den Ublichen Lernfeldern der Kita, gibt es bei uns im Hort zusatzlich noch das tagliche
Hausaufgabenangebot. Fur Eltern und auch Kindern ist ein lebenspraktischer Ablauf wichtig,
daher machen wir auch Hausaufgaben mit ihnen. In Lerngruppen arbeiten die Kinder
selbstandig, aber mit der notwendigen Begleitung.

MalRnahmen zur Qualitatsentwicklung und -sicherung

Dokumentation unserer Arbeit
Zur Dokumentation unserer alltaglichen Arbeit gibt es Beobachtungsprotokolle,

Essensprotokolle, Mitschriften von Teamsitzungen, einrichtungsubergreifende
Dienstbesprechungen und Arbeitszirkel vom Amt fiir Jugend und Familie.

Fort- und Weiterbildung des Teams
Die Mitarbeiter nehmen an Fort- und Weiterbildungen teil. RegelmaRig besuchen wir Erste-

Hilfe-Kurse sowie Veranstaltungen zu Kinderkrankheiten, Allergien, Epilepsie, Kinderrheuma
sowie zu aktuellen Medienauswirkungen auf Kinder und Eltern, BrandschutzmalRhahmen
uvm. Die Fortbildungen orientieren sich an den Bedurfnissen der Kinder (z.B.
Krankheitsbilder).

Elternarbeit
Eltern sind Kompetenzpartner in unserer Arbeit und werden durch Elternsprecher/innen,

Elternabende, Entwicklungsgesprache, Elterngespréache und Hortflyer beteiligt.
Auch gestalten wir mit Eltern, Kindern und dem Forderverein ,Hort-Kids e.V.*
Veranstaltungen  wie z.B.  Oktoberfest, Weihnachtsleckereien, = Basare  oder

Kinderkunstaustellungen.

Beschwerdemanagement
Wir befinden uns im standigen Austausch mit den Eltern und sind offen fir Kritik und

Anregungen. Fur Gespréache werden Termine vereinbart, damit die Wichtigkeit des Themas

gewirdigt wird. In dringenden Fallen, sind wir stets kurzfristig ansprechbar.

Kooperation mit der Grundschule Schiffdorf
Im Zentrum der gemeinsamen Arbeit steht das Wohl der Kinder. Gemeinsame

Veranstaltungen und Fortbildungen, wie z.B. Feste und Themen wie ,Bewegte Schule®,

Stressmanagement, flieRen am Ende, in die Begleitung der Kinder mit ein.



