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Vorwort des Tragers

Als Superintendentin des Ev.-luth. Kirchenkreises Bremerhaven freue ich mich sehr, dass wir als
Tréiger von 12 Kindertagesstiitten mit 5 Krippen einen wichtigen Beitrag in der Betreuung und
Bildung unserer Jiingsten leisten, denn: Auf den Anfang kommt es an!

Die Kindertagesstditte ist ein Ort, an dem die pddagogischen Fachkrdfte die Grundlagen fiir den
schulischen Erfolg legen, indem sie die Neugier der Kinder wecken und die Lust am Lernen
férdern. Kindheit ist die Zeit des Kindseins, des Spielens und des Wachsens. Ein Zitat von Jean
Jacques Rousseau, Wegbereiter der franzdsischen Revolution, Philosoph und Péddagoge im 18.
Jahrhundert: ,Die Natur will, dass die Kinder Kinder sein diirfen, ehe sie Erwachsene werden.
Wollen wir diese Ordnung umkehren, so werden wir friihreife Friichte hervorbringen: ...
jugendliche Greise oder greise Jugendliche.”

Wir danken den Mitarbeitenden, dass sie die stindig wachsenden Anforderungen in der ersten
Lebensphase des Menschen mit viel Begeisterung bewdiltigen und oft eine Leistung bringen,
die liber das gewohnte Maf3 hinausgeht. Dadurch erméglichen sie den Kindern wunderbare
Méglichkeiten und das splirt man bereits beim Betreten der Kindertagesstdtte.

Hier wird gelebt, was Jesus seinen Jiingern gesagt hat. ,,Jesus nahm ein Kind, stellte es mitten
unter die Jiinger und herzte es und sprach zu ihnen: Wer ein solches Kind in meinem Namen
aufnimmt, der nimmt mich auf.”

lhnen und lhren Kindern wiinsche ich eine gliickliche Zeit miteinander und in unserer Kita,

lhre Susanne Wendorf-von Blumroder




Leitbild
,ES braucht ein ganzes Dorf um ein Kind zu erziehen.”

Afrikanisches Sprichwort

Die Arbeit in unserer Kindertagesstatte ist im Auftrag der Kirche begriindet. Kinder in
christlicher Verantwortung zu erziehen und zu bilden heif3t, sie bedingungslos anzunehmen.
Als Gottes wertvolle Geschopfe und Ebenbild sind sie einzigartig. Unsere Kinder sind die
Zukunft des ,Dorfes Schiffdorf”. Wir unterstiitzen sie dabei, ihre Rechte zu erkennen und
wahrzunehmen.

In unserem, gemeinsamen mit der Kindertagesstiatte Regenbogen festgelegten Leitbild,
greifen wir deshalb die Rechte der Kinder auf, wie sie in der UN-Kinderrechtekonvention
beschrieben sind:

lhr Kind hat das Recht so zu sein, wie es ist.

Niemand wird in unserer Kindertagesstatte an seiner sozialen, kulturellen und familidren
Lebensweise bemessen. Jungen und Madchen dirfen bei uns mutig oder schiichtern,
angstlich, wild, unordentlich oder kreativ sein. Wir ermutigen sie, ihre individuellen
Fahigkeiten zu testen und zu erweitern. Es ist eine groRe Herausforderung, die Individualitat,
den Willen und die Rechte jedes einzelnen Kindes zu wahren und deshalb achten wir in
besonderer Weise auf die Grenzen unseres eigenen Verhaltens.

lhr Kind hat das Recht auf Bildung und die Entfaltung seiner Personlichkeit.

Um die Welt zu erforschen und eigene Ideen zu verwirklichen, brauchen Kinder vor allem eines
- Zeit! Bei uns dirfen Kinder Fragen stellen, sich ausprobieren und Fehler machen. Sie sollen
eigene Antworten entwickeln kénnen und diese Uberpriifen. Der Erziehungs-, Bildungs- und
Betreuungsauftrag basiert auf dem Niedersachsischen Kindertagesstattengesetz und dem
Orientierungsplan fir Bildung und Erziehung im Elementarbereich niedersachsischer
Tageseinrichtungen fir Kinder, in dem die Umsetzung der gesetzlichen Grundlagen in die
padagogische Praxis schriftlich fixiert ist. Wir haben uns darauf festgelegt, in der
Kindertagesstatte nach dem Situationsansatz und nach dem Prinzip der Achtsamkeit zu
arbeiten. Wir unterstitzen die Kinder darin, selbstandige, selbstbewusste, vorurteilsfreie und
verantwortliche Mitglieder einer demokratischen Gesellschaft zu werden.

Ihr Kind hat ein Recht auf Partizipation und Selbstbestimmung.

Kinder sind ein wichtiger Teil unserer sozialen Gemeinschaft und Demokratie ist die einzige
Staatsform, die gelibt werden muss. Deshalb sollen sie Entscheidungen, die sie selbst oder ihr
Leben in einer Gemeinschaft betreffen, selbst fallen und ihren Alltag mitgestalten. In unserer
Kindertagesstatte haben die Kinder Gelegenheit dies zu liben. Das setzt voraus, dass Kinder
ihren eigenen Interessen und Bediirfnissen nachgehen diirfen. Sie diirfen auch , Nein“ sagen
und werden in ihrer Entscheidung ernst genommen. Sie dirfen sich zuriickziehen, wenn sie
miide sind, diirffen wach bleiben, wenn sie munter sind. Sie diirfen essen, wenn sie hungrig
sind und das essen, was ihnen schmeckt. Sie entscheiden, was sie anziehen, wenn sie frieren
oder ihnen zu warm ist. Sie beschlieBRen auch selbstandig, an welchen Angeboten sie




teilnehmen mochten. Gleichzeitig erkennen Kinder im Miteinander in der Kindertagestatte die
Grenzen ihrer Rechte darin, dass andere Menschen gleichermalRen anzuerkennende und zu
respektierende Rechte haben.

lhr Kind hat ein Recht auf eigene Erfahrungen.

Bei uns kénnen Kinder mit der Unterstlitzung der Fachkrafte lernen, Risiken und Gefahren
einzuschatzen und mit ihnen umzugehen: eigene Entscheidungen zu treffen und mit den
Konsequenzen zu leben. In unserer Kindertagestatte werden Kinder ernst genommen, wenn
sie Uiber Erfahrungen berichten und aufgefordert Neues zu wagen. Sie werden angeregt und
unterstitzt eigenen Fragen und Interessen zu folgen, um sich so ein Bild von der Welt zu
machen.

lhr Kind hat ein Recht auf verlassliche und vertrauensvolle Beziehungen.

Das gilt gleichermallen im Verhéltnis zu Erwachsenen wie auch in Bezug auf Kontakte und
Freundschaften zu anderen Kindern. Die Einhaltung von gemeinsam vereinbarten Regeln gibt
den Kindern Orientierung und Sicherheit. Uber den Aufbau von liebevollen und stabilen
Beziehungen zwischen Fachkraften und Kindern bieten wir die Grundlage fiir einen sicheren
Erfahrungsraum.

Ihr Kind hat ein Recht auf kompetentes padagogisches Personal.

Sowie auf eine hohe Qualitat der padagogischen Arbeit. Um diesem hohen Anspruch gerecht
werden zu kénnen und die Qualitat unserer Arbeit zu festigen und kontinuierlich zu
verbessern, wird das eigene padagogische Handeln immer wieder hinterfragt und reflektiert.
Unsere Fachkrafte nehmen regelmaRig an Fort- und Weiterbildungsmafinahmen teil.

Dem Kirchenkreis als Trager liegt sehr viel an einer hohen Qualitdt unserer Arbeit, an der
Einhaltung von Qualitatsstandards und deren Weiterentwicklung. Mit der Einflihrung eines
wirksamen Qualitatsmanagementsystems nach DIN EN ISO 9001:2008ff werden Standards,
Konzeption, Arbeitsvorbereitung sowie Reflektion auf ihre Qualitdt und Wirksamkeit
Uberpruft.

Ihr Kind hat bei uns ein Recht auf Religion.

Wir vermitteln durch eigenes Vorbildverhalten christliches Zusammenleben. Im taglichen
Miteinander werden Nachstenliebe und Toleranz, sowie Friedens- und Konfliktfahigkeit
gefordert und vorgelebt. In unserer Kindertagesstatte lernen Kinder den christlichen Glauben
kennen und mit Symbolen und Bildern des Glaubens umzugehen. Durch das Verstandnis
fureinander, durch Verzeihen, Teilen und die Solidaritdit mit Schwéacheren leben wir
Nachstenliebe und Toleranz.

lhr Kind hat ein Recht auf interkulturelle Offenheit.

Wir freuen uns dariber, Menschen mit vielfaltigen sprachlichen und kulturellen
Lebensbezligen zu begegnen. Verschiedenheit und inklusive Padagogik sind Normalitat. Um
einen aktiven Beitrag zur Chancengleichheit zu leisten, ermoglichen wir allen Kindern
bestmdgliche Start- und Bildungschancen. Dies schlie3t auch die Unterstiitzung der Eltern und




Familien ein. Aus diesem Grund legen wir auf die Vereinbarkeit von Familie und Beruf grolRen
Wert und schaffen dafiir notwendige Rahmenbedingungen mit einer bedarfsgerechten
Betreuung lIhrer Kinder in der Kindertagestatte und in der Krippe.

lhr Kind hat ein Recht auf Gesundheit und gesunde Umweltbedingungen.

Indem die Kinder unserer Kindertagesstatte selber (iber ihre Bedirfnisse wie Hunger und
Durst, Warme oder Abkihlung und Ruhe oder Aktivitat entscheiden, lernen sie, die Signale
ihres Koérpers zu erkennen und zu achten. Dies ist die Grundlage jeder Gesundheitsvorsorge.
Der Erhalt unserer Umwelt und der verantwortliche Umgang mit der Natur werden in unserer
Einrichtung spielerisch vermittelt. Dabei erfahren die Kinder wie wichtig eine gesunde Umwelt
fiir ihre eigene Gesundheit ist.

Wir, unsere Kindertagesstatte -ihre Mitarbeiter und ihr Trager-,

mochten lhre Kinder ein kleines Stiick auf dem Weg zu einem gliicklichen Leben begleiten und
deshalb freuen wir uns, dass Sie uns lhr Kind anvertrauen. Wir hoffen auf eine schone und
erlebnisreiche Zeit mit lhnen und lhrem Kind in unserer Kindertagesstatte.

Unsere Kita in der Gemeinde Schiffdorf
Ein Kind das ermuntert wird,

lernt Selbstvertrauen.
Ein Kind, dem mit Toleranz begegnet wird,
lernt Geduld.
Ein Kind, das gelobt wird,
lernt Bewertung.
Ein Kind, das Ehrlichkeit erlebt,
lernt Gerechtigkeit.
Ein Kind, das Freundlichkeit erfahrt,
lernt Freundschaft.
Ein Kind, das Geborgenheit erleben darf,
lernt Vertrauen.
Ein Kind, das geliebt wird,

lernt Liebe in dieser Welt zu empfinden.

nach Khalil Gibran

Khalil Gibran hat in seinem oben zitierten Gedicht betont, was ein Kind braucht, um gut grof§
zu werden. Er beschreibt, was nétig ist, um alle guten Eigenschaften selbst auszubilden. Dieses




Gedicht beschreibt unsere innere Haltung zu Kindern und entspricht unserem christlichen
Menschenbild. In seinem Sinn wollen wir mit den Kindern gemeinsam Zeit verbringen und sie
auf dem Weg, den sie bei uns gehen, begleiten, fordern und fordern.

Die Samtgemeinde Schiffdorf besteht neben der Ortschaft Schiffdorf aus acht weiteren
Ortschaften mit ca. 14.500 Einwohnern, verteilt auf 114 km?2.

Unsere Kindertagesstatte liegt mitten in Schiffdorf. In diesem Ort gab es lange einen Spielkreis.
Durch die steigenden Einwohnerzahlen und veranderte Bedarfe der Familien wurde der
Spielkreis im Jahr 1987 in einen Kindergarten umgewandelt. Diese war bis zum Februar 2019
die einzige Einrichtung im ,Dorf“ Im Februar 2019 ertffnete unsere Krippe mit zwei
Krippengruppen. Insgesamt konnten hier 30 Kinder im Alter von einem bis drei Jahren
ganztags, in zwei Gruppen betreut werden. Zum 01.11.2020 wurde unsere Einrichtung um
zwei Gruppen vergroBert. Wir konnen nun 60 Krippenkinder in vier Gruppen betreuen.

Unser Trager ist der evangelisch-lutherische Kirchenkreis Bremerhaven mit seiner
Vorsitzenden Superintendentin Susanne Wendorf-von Blumréder. Wir sind neben der
Kindertagesstatte Regenbogen, die zweite evangelische Einrichtung in der Samtgemeinde
Schiffdorf, alle anderen Einrichtungen befinden sich in Tragerschaft der Kommune. Die Kinder,
die unsere Einrichtung besuchen, kommen vorwiegend aus der Ortschaft Schiffdorf.

In unsere Einrichtung kommen Familien aus den unterschiedlichsten sozialen Schichten,
Kulturkreisen und Glaubensrichtungen und bereichern unser Zusammenleben und unsere
Zusammenarbeit. Seit einiger Zeit kommen auch Familien zu uns, die in Deutschland Asyl
suchen. Schiffdorf zeichnet sich hier durch eine groRe Willkommens- und
Unterstltzungskultur aus, die in alle Bereiche und somit auch in unsere Einrichtung
hineinwirkt.

Rechtliche Grundlagen
Die rechtlichen Grundlagen fir die Arbeit in
Kindertagesstatten sind in der
jeweils gliltigen Fassung:

o Gesetz liber Tageseinrichtungen fiir Kinder in Niedersachsen
(KitaG) mit den Durchfiihrungsverordnungen (DVO)

e Sozialgesetzbuch VIII (KHJG), insbesondere §22

e Gesetzlichen Vorgaben SGB IX sowie SGB Xl fiir die gemeinsame Bildung und
Erziehung von Kindern (Integration)

e Bundeskinderschutzgesetz (BKiSchG)

e Ubereinkommen iiber die Rechte des Kindes
(UN-Kinderrechtskonvention)

e UN-Konvention Uber die Rechte behinderter Menschen
(Behindertenrechtskonvention — BRK)




Weitere Grundlagen sind:

e ,Das Kind im Mittelpunkt — Grundsdtze fiir die Arbeit in evangelischen
Kindertagesstdtten” (Kirchliches Amtsblatt Hannover Nr. 4/2010, Il. Verfiigung Nr.
36)

e Orientierungsplan fur Bildung und Erziehung im Elementarbereich
niedersachsischer Tageseinrichtungen fiir Kinder

e Bundesrahmenhandbuch (BETA 2009) als Grundlage fiir die Qualitatsentwicklung
und das Qualitditsmanagement

In den ,Allgemeinen Benutzungsregelungen” finden Eltern Informationen Uber die
Offnungszeiten, Aufsicht, Versicherungsschutz, den Umgang bei Krankheitsfillen, den
Kindertagesstatten-Beitrag, dass An- bzw. Abmeldeverfahren und den Datenschutz. Diese
Regelungen sind Bestandteil des Betreuungsvertrages und werden allen Eltern bei der
Vertragsunterzeichnung ausgehandigt.

Die Aufnahme von Kindern in unsere Kindertagesstatte erfolgt in Anlehnung an die
Benutzungs- und Entgeltverordnung in der Gemeinde Schiffdorf in der jeweils geltenden
Fassung. Fir die Berechnung der Beitrage ist diese verbindlich. Gibt es mehr Anmeldungen
als zu vergebende Platze, werden diese nach einem anonymisierten sozialvertraglichem
Punktesystem vergeben.

Unsere Arbeit wird kontinuierlich durch ein eigens fir alle ev.-luth. Kindertagesstatten
erarbeitetes Qualitatsmanagementsystem lberprift. Dieses System wurde im November
2006 eingefiihrt und alle ev.-luth. Einrichtungen des Kirchenkreises Bremerhaven arbeiten
verbindlich danach. Grundlage des Qualitatsmanagementsystems ist die DIN EN ISO 9001
unter Bezugnahme auf das BETA Rahmenhandbuch.

Das Kind weilk, was das Beste fir es ist. Lasst uns selbstverstandlich dartiber wachen,
dass es keinen Schaden erleidet. Aber statt es unsere Wege zu lehren, lasst uns ihm
Freiheit geben, um sein eigenes kleines Leben, nach seiner eigenen Weise zu leben,
dann werden wir, wenn wir gut beobachten vielleicht etwas tber die Wege der
Kindheit lernen.

-Maria Montessori

Bild vom Kind / Rolle der pddagogischen Fachkraft
Jedes Kind ist eine eigene Personlichkeit, mit eigenem Charakter und mit seiner persénlichen
Geschichte. Gepragt wird das Kind durch das Elternhaus und durch sein soziales Umfeld. Auch
die eigenen Winsche und Grundbediirfnisse sind ein Teil seiner Einzigartigkeit und
Individualitat.




Neben dem groRRen Drang zu Lernen, hat es Wiinsche und eigene Ideen. Jedes Kind mochte
die Welt be-greifen und Erfahrungen in allen Lebenslagen sammeln.

Mit der Aufnahme in die Krippe und als Teil einer Kindergruppe lernt es, seine sozialen
Beziehungen auf- und auszubauen. Es (bt sich im Umgang mit Konflikten und seine
zunehmende Selbststandigkeit nimmt eine grofRe Rolle im Alltag ein. Hierzu zahlen z.B. das
Aus- und Anziehen und das Friihstlicksbrote schmieren. Jedes Kind (bt seine Fahigkeiten und
Fertigkeiten in seinem eigenen Tempo in allen Bereichen.

Durch dieses Wissen gehen wir individuell auf jedes Kind ein. Besonders wichtig, bei der Arbeit
mit Kindern bis drei Jahren, ist die Befriedigung der Grundbediirfnisse. Ist ein Kind satt, sauber
und fihlt sich emotional sicher, kann es sich auf das grolRe Abenteuer ,lernen” einlassen.

Das Kind gibt das Tempo vor.

Um all dies moglich zu machen, schaffen wir Fachkrafte eine emotionale Grundsicherheit flr
jedes Kind, eine anregende Lernumgebung und geben den, zum Lernen, benétigten Raum
sowie Zeit und Sicherheit. Im Wissen um die Wichtigkeit dieser emotionalen Sicherheit legen
wir sehr viel Wert auf eine gute Eingewohnung. Nur Kinder, die gut eingewdhnt sind und sich
sicher bei uns flihlen, kdnnen eigenstandig lernen und forschen.

Wir Fachkrafte sind nicht nur Begleiter, sondern feste Bezugspersonen fiir jedes der Kinder
und geben ihnen damit Sicherheit im Alltag.

Wir trauen den Kindern etwas zu und nehmen sie ernst. Wir beobachten das einzelne Kind,
greifen seine Ideen, Vorschlage und Interessen auf und bieten ihm den Raum und durch ein
vielfdltiges Angebot von Spielmaterialien die Moglichkeit sich im kognitiven, emotionalen und
sozialen Bereich weiterzuentwickeln. Das Schaffen einer anregenden Lernumgebung passiert
unabhangig von der Herkunft der Kinder, des Geschlechts, der Religionszugehorigkeit.

Unsere padagogische Arbeit
Je junger ein Kind ist, desto wichtiger ist es ihm durch eine geregelte Tagesstruktur Sicherheit
zu vermitteln. Unser Alltag ist von Strukturen, aktiven Phase, Ruhepausen und Ritualen
gepragt. Gerade die jingeren Kinder benétigen einen wiederkehrenden Tagesablauf. Er gibt
ihnen Sicherheit und sie kénnen sich in den Ablaufen zurechtfinden. Unser padagogischer
Auftrag ist es genau diese Struktur fiir die Kinder aufrecht zu erhalten und den Tag mit festen
Ablaufen und Ritualen zu gestalten und zusatzlich die Interessen der Kinder aufzugreifen, um
sie in den Alltag zu integrieren. So finden viele Angebote und auch Projekte

situationsorientiert statt.
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Uns ist es sehr wichtig oft an der frischen Luft zu sein. Wir gehen spazieren, erkunden das Dorf
oder nutzen unser Aullengeldande. Hier konnen die Kinder die Umgebung, in der sie
aufwachsen mit allen Sinnen erkunden und erleben. Sie spielen in Pflitzen und im Matsch oder
beobachten die Marienkéfer, die sich im Gras verstecken. Die Kinder erleben die Welt noch
objektiv und frei von Vorurteilen und genau daran missen wir anknipfen.

Kinder lernen spielend. Die Kinder entscheiden »2ie Quelle alies Guten liegt Im Spiel,

ihrem Bedlirfnis entsprechend wo, wie und mit wem  -Frébel

sie spielen, sie kommunizieren miteinander, l6sen

Konflikte und kénnen ihrer Fantasie freien Lauf lassen. Sie zeigen ein anderes Mal} an
Aufmerksamkeit und Wahrnehmung, erweitern dadurch ihren Sprachschatz und fordern ihre
Hand- und Augenkoordination, die Fein- und Grobmotorik und entwickeln ihr
Reaktionsvermogen weiter. Wir Fachkrafte sind Begleiter, Erklarer, Ideengeber und
Unterstltzer der Kinder in ihrer Entwicklung.

Der Tagesablauf im Krippenalltag ist so gestaltet, dass Aktivitat und Bewegung und Ruhe im
Wechsel stattfinden. Zu jederzeit haben die Kinder die Moglichkeit sich zuriickzuziehen und
am Gruppengeschehen nur passiv teilzunehmen. Mittags kénnen sie sich im Schlafraum zur
Ruhe legen, dirfen sich aber auch entscheiden im Gruppenraum zu bleiben.

Pflege

In der Arbeit mit Kindern bis drei Jahren hat die Pflege, und besonders das Wickeln, eine hohe
Bedeutung. Wickeln nimmt einen grolRen Bestandteil im Tagesablauf ein. Flr uns bedeutet
Wickeln mehr als nur das Wechseln der Windel. Hierbei wird, in einer Eins zu Eins Betreuung,
die Bindung gestarkt und es werden eine Vielzahl von Kompetenzen vermittelt und erlernt.
Die Kinder werden in den Ablauf mit einbezogen. Emmi Pikler, eine ungarische Kinderarztin,
die im 20. Jahrhundert neue Wege in der Kleinkindpadagogik ging und sich insbesondere in
der Krippenpddagogik einen Namen gemacht hat, spricht von der ,beziehungsvollen und
achtsamen Pflege”. Diesen padagogischen Ansatz haben wir uns als Vorbild genommen. und
schaffen genau aus diesem Wissen heraus fiir die Kinder in Bezug auf Pflegemomente eine
Atmosphare in der sie sich sicher und geborgen fiihlen.

Durch das Aktive mitmachen vor und beim Wickeln werden die Kinder selbststandiger und
lernen, dass sie ihre Bedirfnisse duRern kdnnen und diese ,gehort” werden. Hierzu gehort,
dass die Kinder vorab selbst duern, welche Fachkraft sie wickeln soll. Die Windeln und
Feuchttlicher holen die Kinder aus ihren Fachern und auch die Leiter, die auf den Wickeltisch
fiihrt, ziehen die Kinder eigensténdig heraus. Hierbei steht eine Fachkraft unterstitzend zur
Seite. Durch das Zusammenspiel zwischen Kind und Fachkraft werden viele soziale
Kompetenzen erlebt, der Umgang mit dem Kind ist stets respektvoll. Es bekommt die ganze
Aufmerksamkeit. Unser Handeln begleiten wir sprachlich und teilen dem Kind unsere
nachsten Handlungen mit. Dabei warten wir ab und beobachten genau die Reaktionen des
Kindes, denn dadurch wird uns klar, was das Kind méchte, kennt oder eben auch ablehnt. Fir
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uns ist es wichtig das wir uns dem Rhythmus des Kindes anpassen. Dadurch kommen wir mit
den Kindern in einen Dialog, héren dem Kind aufmerksam zu und gehen auf es ein. Dies zeigt
dem Kind, das ihm zugehért wird und die Gefiihle und AuRerungen wahrgenommen und
geachtet werden.

Auch der Gang zur Toilette wird auf Wunsch des Kindes von uns begleitet. Wenn die Kinder
anfangen zur Toilette zu gehen bedeutet es fir uns, ihrem Bedirfnis nach Privatsphare
nachzukommen, somit beschreiten die Kinder den Gang zur Toilette nach und nach allein, wir
sind aber fir sie da, wenn sie unsere Hilfe bendétigen.

<
\Jénd‘eﬂ’ v%/aschen‘. ‘
Super,

déml‘e', ’

Die Bildungsbereiche mit gesondertem Blick auf verbale
und nonverbale Kommunikation

Auf die Bildungsbereiche, so wie der NOP sie vorgibt, bezieht sich
unsere gesamte Arbeit. In jedem dieser Bereiche liegt immer ein
besonderer Schwerpunkt im Bereich Sprache. Zu den
Bildungsbereichen gehoren:

WWiihebaly, gg

e Emotionale Entwicklung und soziales Lernen

e Entwicklung kognitiver Fahigkeiten und der Freude am Lernen

e Lebenspraktische Kompetenzen

e Sprache und Sprechen

e Mathematisches Grundverstandnis

e Asthetische Bildung

e Natur und Lebenswelt

e Ethische und religitse Fragen, Grunderfahrungen menschlicher Existenz

Sprache begegnet uns im alltaglichen Ablauf mit den Kindern Gberall und jedes Kind mochte
sprechen lernen. Flr eine positive Sprachentwicklung ist eine vertrauensvolle Beziehung
Voraussetzung und wir sind Sprachvorbilder fir die Kinder. Aus diesem Grund nutzen wir jede
Gelegenheit, um unser Handeln zu verbalisieren.

Kinder kommunizieren schon von klein auf mit uns. Erst nonverbal und spater auch
zunehmend verbal. Gerade die nonverbale Kommunikation ist in der Krippe die gangigste
Form der Kommunikation, noch bevor unsere Jingsten ihre Bediirfnisse in Worte fassen
konnen. Sie verziehen ihr Gesicht, wenn sie etwas nicht wollen oder lacheln und nicken, um
zuzustimmen. Wir beobachten die Kinder sehr aufmerksam, um ihre Geflihlslage zu
verstehen.

Paul Watzlawick sagte ,Man kann nicht nicht kommunizieren®, was bedeutet, dass wir in
unserem Umgang mit den Kindern sehr aufmerksam und sensibel sein miissen, denn Kinder
sind ausgezeichnete Beobachter und Beobachterinnen. Deshalb ist es uns sehr wichtig, den
Kindern stets auf Augenhohe zu begegnen und ihnen als Vorbild gegentliberzutreten.
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Die Unterstiitzung der Sprach- und Sprechentwicklung beginnt bereits beim BegriiBen des
Kindes am Morgen, bei unseren Morgenkreisen, den Mahlzeiten oder beim Wickeln. Unser
sprachliches Vorbild ldsst Kinder das Gesagte mit dem unserem Handeln verknipfen. Wenn
ein Kind die Welt gerade erst entdeckt, braucht es Zeit Neues mit bereits Erlebten zu
verkniipfen und das bendtigt ,,Denkzeit”. Aus diesem Wissen heraus, lassen wir den Kindern
Zeit zum Denken und Antworten. Mit offenen Fragestellungen, Fingerspielen, Liedern und
einer grolen Wertschiatzung jedes einzelnen Kindes, bieten wir eine Fille von
Lernmoglichkeiten an und fordern und férdern die Freude am Sprechen.

Angebote

Unsere ausgewahlten Angebote bieten den Kindern viele Moglichkeiten, wie z. B. kreatives
Gestalten, Bewegung, Musizieren und Spiel, sie machen Spal8 und tragen zur ganzheitlichen
Entwicklung der Kinder bei. Wir bieten immer wieder kleine Angebote an, die zur Jahreszeit
und dem Kirchenjahr passen.

Wir Fachkrafte finden die Bedirfnisse der — ywia k5nnen wir mit unseren erwachsenen Kopfen
Kinder durch gezielte Beobachtungen  wissen, was fiir ein Kind interessant sein kénnte? Wenn
heraus  und  entwickeln  daraus du diesem Gedanken folgst, kannst du etwas Neues
altersentsprechende  Angebote. Wir entdecken.”

greifen die Themen auf und setzen sie
altersentsprechend und spielerisch mit
den Kindern um, damit sie einen direkten
Bezug zum eigenen Interessen erkennen.

-Piaget

Wir gehen z.B. in die Blicherei, malen mit Fingerfarben, sammeln Herbstblatter, machen Spiele
mit Wasser in unseren Waschrdgumen, horen Geschichten aus der Bibel, bauen
Bewegungslandschaften in der Halle, kochen und backen mit den Kindern, machen Ausfliige
und gehen gemeinsam Einkaufen.

Schlaf- und Ruhephase

Die Schlaf- und Ruhephasen sind, wie bereits beschrieben, an jedes Kind individuell angepasst.
Nach unserem gemeinsamen Mittagessen ab 12:00 Uhr bereiten die Kinder sich mit unserer
Hilfe auf den Mittagsschlaf vor. In der Einschlafphase werden die Kinder individuell begleitet.
Schlafen ist fir Kinder im Alter bis zum dritten Lebensjahr existentiell. Wahrend des Schlafs
verarbeiten sie Erlebtes, schépfen Kraft und Wachsen. Denn im Schlaf produzieren sie ein
Hormon, welches fir das Wachstum notwendig ist. Aus diesem Grund wecken wir Kinder
moglichst nicht vor der Abholphase.
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Religionspddagogik
Die ev.-luth. Kindertagesstatte , Achter de Kark” integriert die Religionspadagogik in ihren
Alltag. Grundlage ist die Akzeptanz des Individuums, gleich seiner Herkunft, Nationalitat,
Hautfarbe, seines Entwicklungsstandes oder seiner religiésen Einstellung. Kinder haben ein
Recht auf Religion und wir sind bei Fragen Ansprechpartner. Werte wie Gerechtigkeit, Frieden
und die Bewahrung der Schoépfung werden vermittelt und in der Einrichtung und
Kirchengemeinde erfahrbar gemacht.

Gestlitzt durch das Markusevangelium, Kapitel 10 Vers 14 spricht Jesus deutlich:” Lasst die
Kinder zu mir kommen.” Diese Aussage offenbart die Wertschatzung Gottes, in der er die
Kinder in die Mitte seines Handelns stellt.

Religionspadagogik spiegelt sich in unserer taglichen Arbeit wider; sie flieBt ein bei unseren
Ritualen im Morgenkreis, wenn die Fachkrafte mit den Kindern lber Gott sprechen, wenn wir
gemeinsam beten oder Lieder singen. In Zusammenarbeit mit der Kita Regenbogen, der
Diakonin und der Pastorin der Martinskirchengemeinde feiern wie den kirchlichen Jahreskreis
in Form von Andachten und Gottesdiensten. Darin enthalten sind Feierlichkeiten wie Ostern,
das Erntedankfest, der Martinstag und die Advent- sowie die Weihnachtszeit.

Wir sind davon liberzeugt, dass religiose Erziehung zur Selbstwerdung des Kindes beitragt. Das
Interpretieren der Bibel mit ihren Geschichten von Gott sensibilisiert die Kinder zu einem
verantwortungsvollen Umgang mit der Natur und den Menschen. Wir sehen unseren
padagogischen Auftrag darin, Kindern Halt und Sicherheit fiir ihr spateres Leben zu geben.

Denn: Die Kinder sind die Zukunft.

Rituale
Rituale geben Sicherheit. Sie helfen den Kindern sich im Alltag zu orientieren. Orientierung
fordert ihre Selbststandigkeit, und ihr Selbstwertgefiihl. Die meisten Rituale finden in der
Gruppe statt.

Rituale sind wichtig, weil Aktivitaten fiir Kinder im Krippen- und kitaalter erst eine Bedeutung
bekommen, wenn sie wiederholt werden. Im Allgemeinen ist es entwicklungsférdernd fiir
Kinder, diese sich standig wiederholenden Aktivitaten zu erleben, denn so lernen sie auch fiir
ihr zukiinftiges Leben, wie sie sich organisieren und Struktur in ihr Leben bringen kénnen.
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Was haben wir fiir Rituale?

Das Ritual mit dem wir den Tag beginnen ist das Anmelden auf
der Magnettafel. Jedes Kind hat ein Foto von sich selbst und
klebt es auf die Tafel. Das bedeutet fiir das Kind, ich bin da und
ich gehore dazu. Das ist besonders wichtig, denn die Kinder
befinden sich im Alter der , Ich-Findung”. Nachdem wir mit den
Kindern aufgerdumt haben, setzen wir uns zum Morgenkreis
auf den Teppich und nutzen die Magnettafel, um gemeinsam zu
sehen und zu benennen, wer anwesend ist. Daflir sind das Foto
und der entsprechend genannte Name des jeweiligen Kindes
von hoher Bedeutung. Es folgen das BegriiRungslied, die Kinder
werden gemeinsam gezahlt, wir spielen Fingerspiele, héren Reime und vieles mehr.

Nach dem Morgenkreis werden Hande gewaschen und wir gehen alle zusammen zum
Frihstlickstisch, zum Schluss, wenn schon alle Kinder an den Tischen sitzen, sprechen wir
unseren taglichen Tischspruch, welches von dem Kind des Tages aus einer Reihe von
besonders visualisierten Spruchkarten ausgesucht wird.

Wenn wir nach dem Mittagessen gemeinsam die Kisten mit den Schlafsachen holen, weil3
jedes Kind, dass es Zeit ist, sich flir den Mittagsschlaf auszuziehen.

Am Nachmittag gibt es noch den Obstklatsch, an dem die Kinder als Abschlussritual
teilnehmen kénnen, bevor sie abgeholt werden.

Ubergang Familie - Krippe
Nach abgeschlossenem Anmeldeverfahren nehmen wir Kontakt zu den Familien auf, deren
Kind einen Betreuungsplatz in unserer Einrichtung bekommen hat und vereinbaren einen
Termin fir ein Aufnahmegesprach bei einem Hausbesuch oder bei uns in der Einrichtung.
Durch das Gesprach leitet uns ein Fragebogen, um wichtige Informationen zum Kind und der
Familie zu erhalten. In dieser ersten Begegnung haben die Eltern, das Kind und die Fachkrafte
die Moglichkeit sich kennenzulernen.

Bei diesem Termin wird die Eingewohnung detailliert besprochen, individuell geplant und
verbindlich vereinbart. Zudem haben auch die Eltern die Moglichkeit Fragen zu klaren. Da die
Eingewohnung ein sensibler Prozess ist, ist eine gute Zusammenarbeit zwischen den Eltern
und den Fachkrdften Voraussetzung. Denn, auf den Anfang kommt es an. Nur gut
eingewdhnte Kinder sind emotional sicher und kdnnen sich neugierig auf den Tag in der
Kindertagesstatte einlassen und lernen.
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Eingew6hnung
Wie bereits gesagt, auf den Anfang kommt es an. Die Eingewdhnung ist von zentraler
Bedeutung fiir die Entwicklungsmoglichkeiten des Kindes. Das Kind wird hier, in der Regel, das
erste Mal von den ersten Bindungspersonen getrennt. Die padagogische Fachkraft ist eine
verlassliche Bezugsperson im Betreuungsalltag. Sie erkennt Signale der Kinder, befriedigt
Beddrfnisse und starkt das Kind.

In der Krippe ,Achter de Kark” findet die Eingewdhnung in Anlehnung an das Berliner
Eingewohnungsmodell statt. Das Modell besagt, dass das Kind in Begleitung einer festen
Bezugsperson (Mama, Papa, Oma, Opa etc.) begleitet wird. Durch den Hausbesuch kennen
sich alle an der Eingewdhnung Beteiligten bereits. Wichtige Informationen, wie z.B.
Besonderheiten des Kindes, Allergien, Vorlieben und Abneigungen und Rituale wurden der
Fachkraft mitgeteilt und sie kann sich so auf das Ankommen des Kindes in der Gruppe
konzentrieren.

Das Kind und seine Bezugsperson kommen in den ersten Tagen, in der Regel fiir eine Stunde,
in die Einrichtung. Die Fachkraft ist im Hintergrund dabei. Das Kind bekommt die Moéglichkeit
die Umgebung zu erkunden und seine Bezugsperson als ,sicheren Hafen” bei sich zu haben.
Um sich in einer neuen Umgebung wohlzufiihlen und im eigenen Tempo sicher ankommen zu
konnen, bestimmt das Kind die Zeit, die es dazu bendtigt. Dadurch gestaltet sich die
Eingewodhnung individuell schneller oder langsamer.

Wahrend der Eingewdhnung und besonders bei der ersten Trennung hat die Fachkraft das
Kind sehr gut im Blick, beobachtet sein Verhalten und seine Gefiihlslage und handelt im Sinne
des Kindes beziiglich der zeitlichen Dauer der Trennungsphasen.

Der intensive Austausch mit der begleitenden Bezugsperson ist eine Selbstverstandlichkeit
und wichtig fir eine gelingende Eingewdhnung.

Nach erfolgreicher Eingewohnung findet ein Gesprach mit den Eltern/ Bezugspersonen statt.
Hierbei werden noch offene Fragen, Winsche oder auch Verdnderungsvorschlage
besprochen.

Ubergang Krippe — Kita

So bald feststeht welches Kind in welche Gruppe kommt, Gibernimmt es eine Fachkraft aus der
Krippe gemeinsam mit dem Kind Kontakt zu seiner zukinftigen Gruppe herzustellen. Sie
werden immer wieder zusammen in die Gruppe gehen, bis sich das Kind traut schon mal allein
dort zu bleiben und z.B. an Angeboten teilnimmt oder das Mittagessen mit besucht. So hat
das Kind die Moglichkeit den Tagesablauf kennenzulernen und sich in der Umgebung
zurechtzufinden. Wenn eine vertrauensvolle Grundlage geschaffen ist, wird das Kind von den
Fachkraften seiner neuen Gruppe aus der Krippe abgeholt, um auch schon mal Zeiten allein in
der Kita zu verbringen.
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Portfolio
Gerade in der Krippenzeit machen die Kinder einen grofRen Entwicklungsschub, den wir als
Fachkrafte fur die Kinder gerne festhalten méchten. Um die Lernentwicklung jedes Kindes zu
dokumentieren und festzuhalten arbeiten wir mit Portfolios. Daflir besitzt jedes Kind hier in
der Einrichtung ein individuelles Portfolio in Form einer Sammelmappe.

In dem Ordner werden Momente, wie z.B. das erste Mal stehen, laufen oder gesprochene
Worter festgehalten, die dem Kind spater seine eigene Lernentwicklung zeigen und natiirlich
auch als Erinnerung dienen.

Das Kind hat die Moglichkeit seine Kunstwerke, Geschichten, Lieder, Fotos und vieles mehr
darin zu sammeln. Auch von den Eltern oder GroRReltern kommen gestaltete Seiten hinzu. Die
Fachkrafte schreiben Lerngeschichten, die sie den Kindern vorlesen, Ausflige und ganz
wichtig, die Geburtstage der Kinder werden anhand von Fotos und einer kleinen Geschichte
festgehalten und dokumentiert.

Raumlichkeiten
Unser Gebdude besteht aus zwei Fluren mit jeweils zwei Gruppen. Jeder Flur hat einen
separaten Essbereich. Die Gruppenrdaume sind alle unterschiedlich ausgestattet und
beinhalten alle Bildungsbereiche des
Orientierungsplanes und entsprechen den
Bedirfnissen der Kinder.

,;Die Aufgabe der Umgebung ist nicht, das Kind
zu formen, sondern ihm zu erlauben, sich zu
offenbaren.”

<-Maria Montessori

Tagesablauf Krippe

Uhrzeit Aktivitat

07.00 — 07.30 Uhr Frihdienst

07.30 —08.30 Uhr Bringzeit

08.30 —08.45 Uhr Morgenkreis

08.45 -09.15 Uhr Frihstick

09.15 - 10.00 Uhr Pflege/ Freispiel

09.45 — 11.15 Uhr Angebote — Spielen auf dem AuRengeldnde — Spaziergange
11.15-11.45 Uhr Mittagsessen

11.45-12.15 Uhr Pflege

Ab 11.45 Moglichkeit zum Mittagsschlaf
Ab 14.00 Uhr Obstklatsch

Bis 15.00 Uhr Abholzeit

Zusatzlich werden die Kinder den Tag Uber nach Bedarf gewickelt und haben die Moglichkeit
individuell, ihrem Rhythmus angepasst zu ruhen.
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Beobachtung und Dokumentation

In der Krippe finden individuelle Entwicklungsgesprache fiir jedes Kind statt. In den
Gesprachen erhalten die Eltern ausfiihrliche Informationen zu den Entwicklungsverlaufen
ihres Kindes. Als Grundlage fir diese Gesprache nutzen wir unsere Beobachtungen der Kinder.
Dafir arbeiten wir mit den Beobachtungsformen nach Leuven und Kuno Beller.

Diese Beobachtungsgrundlage setzt bei den Starken des Kindes an und gibt uns Aufschluss
dariiber, was wir den Kindern zur Weiterentwicklung in den einzelnen Lernbereichen bieten
miussen. Dazu fillen die Fachkrafte einen Beobachtungsbogen aus, der sich auf genau die
Lernbereiche von Kindern im Krippen- und Kindertagesstattenalter bezieht. Da die
Entwicklung jeden Kindes individuell und nicht in allen Bereichen, wie z. B. Sprache oder
Motorik gleich ist, kénnen wir mit dieser Beobachtungsform individuell auf die Entwicklung
des Kindes eingehen und das Kind angemessen unterstiitzen. Gleichermalen kdnnen mit den
Eltern Vereinbarungen getroffen werden, um gemeinsam die Entwicklung des Kindes zu
unterstitzen.
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Zusammenarbeit mit den Eltern

Wir betrachten uns nicht nur als Begleiter der Kinder, sondern auch als Partner fir die Eltern
und Familien. Es ist uns ein grofles Anliegen, bei der ersten Kontaktaufnahme in unserer
Einrichtung, nicht nur die organisatorischen Gesichtspunkte zu kldaren, sondern auch auf
Fragen einzugehen und die Eltern Gber unsere Arbeitsweise zu informieren. Eltern und auch
die Kinder haben die Moéglichkeit sich in der Einrichtung umzusehen.

Bevor wir mit der Eingewohnung beginnen, machen wir einen Termin fir das
Aufnahmegesprach. Das findet, wie schon beschrieben, entweder in Form eines
Hausbesuches oder bei uns in der Einrichtung statt. Bei diesem Termin geht es vorrangig um
eine positive Kontaktaufnahme zu den Eltern und dem Kind.

Im Laufe des Kindertagesstattenjahres finden weitere Gesprache mit den Eltern statt.

e Das Eingewohnungsgesprach, ca. 6 Wochen nach der Eingewéhnung

e Individuelle Entwicklungsgesprache

e und ein Abschluss-/Ubergangsgespriach zum Ende bzw. Ubergang von der Krippe in die
Kita

Jedes Elternteil kann aber nach Bedarf weitere Gesprachstermine mit dem Gruppenteam oder
der Leitung verabreden.

In einem Kindertagesstattenjahr bieten wir zwei Elternabende an:

e [nformationselternabend Uber unsere Arbeit und die Wahl der Elternvertreter
e und einen themenbezogenen Elternabend

Die Themen ergeben sich aus der padagogischen Arbeit und/ oder dem Interesse und Wunsch
der Eltern.

Die gewadhlten Elternvertreter bilden einen Elternrat. Der Elternrat unterstitzt uns in
Belangen, die die padagogische Arbeit betreffen, bei der Vorbereitung von Festen und
Feierlichkeiten, bei Flohmarkten und Basaren. Im Kindertagesstattenbeirat arbeiten
Elternvertreter, Fachkradfte der Einrichtung und Vertreter des Tragers zum Wohle aller
konstruktiv zusammen.

Fiir uns ist eine konstruktive Zusammenarbeit mit den Eltern ein wichtiger Bestandteil unserer
taglichen Arbeit. Es werden aber auch Grenzen deutlich, denn Beziehungsarbeit braucht Zeit.
Leider fehlt es oft genau daran. Wir behalten uns deshalb vor, flexibel mit unserer ,Elternzeit”
umzugehen, um fir Eltern, Kinder und auch fiir uns befriedigende Losungen zu finden.
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Kooperationen mit anderen Institutionen

Wir arbeiten und kooperieren mit unterschiedlichen Institutionen. Zur Verdeutlichung soll
dieses Schaubild dienen.
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Fort- und Weiterbildungen
Die fachlichen Anforderungen an uns steigen standig. Deswegen legen wir groflen Wert
darauf, dass wir Fachkrafte regelmaRig an Fort- und Weiterbildungen teilnehmen, um uns
intensiv mit speziellen Anforderungsbereichen und Themen auseinander zu setzen und unsere
padagogische Arbeit weiterzuentwickeln. Die Arbeit in der Kindertagesstatte beinhaltet auch
immer ein zukunftsorientiertes Engagement, was voraussetzt, dass die Fachkrifte gezielt
geschult und weitergebildet sind.

Wir haben die Regelung getroffen, dass Fortbildungen an das gesamte Team weitergegeben
werden. Die entsprechende Fachkraft hat dafiir Zeit wahrend der Dienstbesprechung. So
gewahrleisten wir, dass alle Gber neue Themenbereiche oder Entwicklungen informiert sind.

Die Kindertagesstatte als Ausbildungsstatte
In jedem Kindertagesstattenjahr arbeiten wir mit unterschiedlichen Auszubildenden
zusammen. Damit sind wir Ausbildungsstatte fiir spatere Kollegen und Kolleginnen.

Die Auszubildenden in unserer Einrichtung sind immer einer Stammgruppe zugeordnet. Sie
haben also einen direkten Ansprechpartner im Gruppenteam. Zwischen ihnen finden
regelmalige Anleitergesprache statt. In diesen Gesprachen werden alle relevanten Dinge
besprochen. Diese Absprachen sind verbindlich und werden protokolliert. Sie ermoglichen,
allen Beteiligten die Entwicklung wahrend des Praktikums nachvollziehen zu kénnen.

Um alle Arbeitsbereiche in einer Kindertagesstatte kennen zu lernen, nehmen sie auch an
Dienstbesprechungen, Elternabenden, Elterngesprachen und anderen Aktivitaten teil.

Wir ermdoglichen ihnen, sich zu erproben. Wenn man etwas Neues ausprobiert, kann man
Fehler machen. Fehler passieren selbst ,alten Hasen”. Wichtig ist, in der Reflexion dartiber zu
sprechen und aus dieser Erfahrung heraus weitere Schritte fir die Arbeit zu entwickeln.

Alle Fachkrafte sind sich ihrer Vorbildfunktion bewusst und nehmen regelmaRig an
Fortbildungen fir die Anleitung teil. Wir nehmen diese Aufgabe sehr ernst und erwarten aus
diesem Grund auch groBes Engagement von unseren Auszubildenden.

Qualitéitsmanagementsvstem
Im Jahr 2005 begannen alle ev. — luth. Kindertagesstatten, an einem einheitlichen
Qualitdtsmanagementsystem zu arbeiten. Grundlage ist das BETA-Rahmenhandbuch
(Bundesvereinigung ev.-luth. Tageseinrichtungen) und die
DIN-EN-ISO 9001 ff. Zeitgleich wurden alle ev.-luth. Einrichtungen miteinander vernetzt, was
eine Arbeit der kurzen Wege moglich macht.

Im QMSK sind individuelle Qualitatsziele und Schliisselprozesse beschrieben und festgehalten.
Sie werden vom Qualitatsbeauftragten des Kirchenkreises unterzeichnet und genehmigt. So
ist unsere Arbeit fiir den Trager transparent und nachvollziehbar.

Padagogische Teilbereiche, wie z.B. die Handhabung des Friihstiicks, der Umgang mit Material
und Raumen, die Gestaltung von Projekten, werden in Prozessregelungen von uns erarbeitet,
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schriftlich fixiert und in regelmaRigen Abstidnden evaluiert. Diese Prozessregelungen dienen
uns Fachkraften zur Orientierung und Planungssicherheit.

Auch der administrative Bereich ist im Managementsystem geregelt. Der Umgang mit
Beschwerden gehort z.B. genauso dazu wie die Verwendung von Vorgabedokumenten und die
Handhabung im Verwaltungsbereich von Kiiche, Beschaffung von Materialien oder im
Sicherheitsbereich.

Zum Qualitatsmanagementsystem gehort:

QMSK (Qualitditsmanagement-System-Kindertagesstatten) Handbuch

Qualitatsziele, Schliisselprozesse, rechtliche Vorgaben und das Leitbild der Einrichtung
Padagogisches Handbuch

Prozessregelungen, alle padagogischen Belange betreffend
Hauswirtschaftshandbuch

Rechtliche Regelungen, die Kiiche bzw. Reinigung betreffend

Sicherheitshandbuch

Alle rechtlichen Dinge wie Rundverfiigungen, Ausfliige, Gesundheit u.a.

Vor- und Nachweisdokumente

Alle Formulare, mit denen in der Einrichtung gearbeitet wird.

Die systematische Dokumentation erleichtert es, kontinuierlich an unserer guten Qualitat zu
arbeiten und scharft den Blick auf die wesentlichen Dinge, die eine Diskussion und/oder
Verbesserung bendtigen. Eine externe Zertifizierung ist angestrebt und von uns Fachkraften
auch erwiinscht.

Ein gesondertes Schutzkonzept ist in der Bearbeitung.

Schiffdorf, den 19.05.2022
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