
     

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt ist im Fachbereich Soziales die Stelle als 

Fachgebietsleiter/-in der Jugendpflege (m/w/d) 

 

zu besetzen. 

Aufgaben sind u.a.: 
 

- Leitung des Fachgebietes und Koordinierung der pädagogischen Arbeit 
- Ggf. Leitung eines Jugendhauses (16-20 Uhr) 
- Vernetzung mit freien Trägern, Schule, Jugendhilfe, Beratungsstellen, Polizei usw.  
- Planung und Durchführung von Freizeiten, Projekten und Ferienprogrammen auf 

Gemeindeebene, mehrtägige Freizeiten, Tagesausflüge, Partizipationsprojekte 
- Aufbau eines Gemeindejugendringes und eines Jugendparlamentes, Gewinnung, 

Motivation und Schulung von ehrenamtlichem Mitarbeiter/-innen 
- Beantragung und Abrechnung von Zuschüssen 
- Allg. Beratung von Kindern und Jugendlichen, Jugendverbänden und Vereinen, 

Jugendleiter/-innen, Schulen und Personenberechtigten  
- Eltern-/Jugendgespräche und Informationen, Vorberatung und begleitete 

Weitervermittlung zu anderen fachspezifischen, sozialpädagogischen oder 
therapeutischen Einrichtungen (z.B. Beratungsstellen wie Pro Familia, 
Kinderschutzbund, Caritas usw.)  

- Öffentlichkeitsarbeit in Abstimmung mit der Verwaltungsleitung 
- Anleitung von Praktikanten, Auszubildenden und „Bufdis“ 

 
 
Zugangsvoraussetzungen: 
 

- Erfolgreicher Studienabschluss in den Bereichen Sozialarbeit/Sozialpädagogik oder 
Soziale Arbeit (Diplom, BA oder MA) oder erfolgreicher Abschluss als Erzieher/-in mit 
Leitungserfahrung einer Einrichtung  

 
 
Erwünscht und von Vorteil sind: 

 
- Fähigkeit zum selbstorganisierten Arbeiten 
- Verantwortungsbewusstsein und Eigeninitiative 
- Zuverlässigkeit und Empathie 
- Soziale und kommunikative Kompetenz 
- Erfahrung mit der Betreuung von Jugendlichen 
- ein hohes Maß an Flexibilität 
- Motivation und Begeisterung 
- Führerschein der Klasse B 

 
 
Wir bieten Ihnen: 

- Flexible Arbeitszeiten 
- Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 



- Weitere attraktive Mitarbeitervorteile: Sport- und Gesundheitsangebote, 
Fahrradleasing, Hansefit oder Wellpass, Vermögenswirksame Leistungen und 
betriebliche Altersvorsorge (VBL) 
 

Es handelt sich um eine Vollzeitstelle mit einem Umfang von 39,0 Stunden wöchentlich. Die 

Bezahlung erfolgt nach dem Tarifvertrag öffentlicher Dienst S 12 TVSuE. 

Die Gemeinde Schiffdorf gewährleistet die berufliche Gleichstellung von Frauen und 

Männern. Schwerbehinderte Menschen werden nach Maßgabe des SGB IX besonders 

berücksichtigt. Begrüßt werden Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten. 

Sofern Sie sich durch diese Ausschreibung angesprochen fühlen, bewerben Sie sich 

bitte bis zum 31.05.2026 mit aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail oder 

auf dem Postweg. 

Für Vorabinformationen zum Verfahrensablauf steht Ihnen der Fachbereichsleiter der Haupt- 

und Personalverwaltung Herr Ranz (Tel. 04706-181214) und für fachbezogene Fragen, die 

Fachbereichsleiterin für Soziales Frau von der Lieth (Tel. 04706-181230) gerne zur 

Verfügung. Weitere Informationen über die Gemeinde Schiffdorf entnehmen Sie aus der 

Internetpräsentation www.schiffdorf.de. 

  


